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Un alimento
llamacdo
entusiasmo

¢ Puede basarse el futuro de la
restauraciony la hosteleria en el anhelo
de trabajadores que tratan de alcanzar
el estatus de elegidos? La ensayista
Remedios Zafra lleva anos investigando
la instrumentalizacion del entusiasmo
como alimento de las deficientes
condiciones que, en muchos casos,
se dan en el sector
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CUANDO EL CHEF Sergio Pérez, fundador de
Arita, se lamento en Twitter por no encontrar
personal para trabajar en su restaurante tras 065
entrevistas, se desato la tormenta. Una tormenta
tuitera, o sea, imperceptible para la mayoria de la
sociedad, pero una tormenta al fin y al cabo.

En una trinchera, Pérez y otros chefs
afirmaban que, en esencia, hay pocas ganas de
trabajar. En la otra, personas de distinto pelaje
sostenian que, si obtienes 65 noes a una oferta,
puede que sea la oferta la que falla. Ademas, sue-
le existir un afnadido habitual: cuando esto ocu-
rre, en raras ocasiones se detalla la naturaleza
economica de la oferta.

Valoraciones aparte, aquello sirvioé para
lanzar una conversacion necesaria para el fururo
de la hosteleria y la restauracion: ;se sostiene el
sector en unos cimientos construidos a base de
precariedad? ;Son sostenibles proyectos apoya-
dos en horas extra no remuneradas, turnos incom-
patibles con la vida familiar o, en el peor de los
casos, con salarios fuera de convenio?

Conto Remedios Zafra (doctora y licencia-
da en Arte y licenciada en Antropologia Social y
Cultural) en una edicion reducida de Didlogos de
Coeina, que uno de los puntales que sostienen esas
condiciones de trabajo es la consideracion de la
restauracion como una profesion creativa en la
que hay monedas en curso diferentes a las que
pagan el alquiler. «Me sigue pareciendo magico
encontrar a personas entusiastas que aman un
hacer, personas formadas vy con ansias de vivir de
esa practica. A la vez, me parece chocante cuando
las descubro concatenando contratos temporales,
concursos y colaboraciones pagadas con certifi-
cados, con experiencia, con vinculos con nombres
que otorgan un prestigio —"si, he estado junto a
ese chef tan famoso»—, trabajos por los que casi
siempre cobran muy poco o, incluso, no cobran en
absoluto’, explica.

La sociologa sefiala un comodin sintacti-
co como el mayor vicio social que legitima estas
practicas. Es una frase que intenta desarmar a los

que pretenden convertir la creatividad en una
practica lucrativa: «Qué suerte tienes, te dedicas
alo que te gusta». Como explica Zafra en su ensa-
yo El entusiasmo. Precariedad.y trabajo creativo en
la era digital (Anagrama, 2017), es precisamente
esa emocion la que lubrica el abuso de manera
sonrojante.

El sistema es especialista en absorber la
motivacion de los trabajadores creativos en gene-
ral, y de los cocineros o chefs en el caso que nos
ocupa. Asi, les mantiene siempre en disputa de
puestos de trabajo que no llegan. La sucesion de
ofertas de trabajo temporales y mal pagadas cons-
truyen un proceso viciado en el que el futuro em-
pleado esta siempre inmerso en una interminable
carrera, a la expectativa de una posicion que no se
termina de alcanzar.

El futuro se ha convertido en utopico para
la mayoria, porque como explica Remedios Zafra,
el anhelo de llegar a lo mas alto genera una nube
de eternos candidatos tragando con lo que les
echen. <La base de esta normalizacion precaria se
retroalimenta en temporalidad, hiperproduccion,
aceleracion, caducidad, especialmente con una
desarticulacién colectiva v sindical de los trabaja-

«Sabemos,
porgque estamos
despiertas,
que cuando los
trabajos se cargan
de prestigioy
poder pasan a
masculinizarse»



Yorokobu Diciembre 2021

FUTURO

dores cuando se sienten competidores y no com-
paneros. Es decir, esto ocurre cuando se incentiva
esa idea del trabajo creativo como un trabajo al
que solo se puede llegar compitiendo para conver-
tirse en un genio, en un gran chef».

DOBLEMENTE PRECARIAS

Remedios Zafra sefala con frecuencia la diferen-
cia cuando la aspiracion a convertirse en cocine-
ro llega por parte de una mujer. «"Cocineras” y
“mujeres a la cocina” son expresiones que sue

nan de manera muy diferente», dice la ensayista.

El acervo colectivo otorga significados
diferentes a un mismo hecho, el de cocinar, si lo
hacen hombres o mujeres. La actividad ha sido
tradicionalmente femenina porque se sobreen-
tendia que formaba parte de la parcela de los cui-
dados, que siempre ha recaido en las mujeres. Lo
que antes era una tarea domestica adquirio el ca-
racter de profesion creativa cuando se le afnadié
una dimension econdmica. La cocina era el lugar
al que se enviaba —y atin hoy ocurre— a las mu-
jeres cuando se las castiga. Hasta que esa labor se
lleno de consideracion y reconocimiento. «Sabe-
mos, porque estamos despiertas, que cuando los
trabajos se cargan de prestigio y poder pasan a
masculinizarse. O que cuando se masculinizan
pasan a tener prestigio y poder», sefiala Zafra.

A partir de ese momento, se exige a las
mujeres gque, como en cualquier otro trabajo, se
priorice a los hijos y a la familia por encima de
una carrera profesional. «Que las mujeres recon-
quisten la cocina como empleo y lugar de pres-
tigio importa. No basta que unas pocas lo hagan
de manera excepcional. Debieran existir condi-
ciones sociales que permitieran a nifias y mujeres
seleccionar la cocina como profesion elegible»,
cuenta la escritora. Una vez mas, cuando toca
ocuparse de asuntos ajenos al trabajo, las muje-
res son las primeras que se zambullen en reduc-
ciones de jornada y otro tipo de maniobras que
solucionen la conciliacion propia y de otros. Un
sector, una industria que, sobre todo en Espana,

«Hay asuntos de
los que no resulta
adecuado hablar
cuando hablamos
de cultura:
el sueldo, la
vanidad, el
capital simbolico,
la precariedad o
el individualismo»

es una carta de presentacion; y un soporte eco-
nomico de gran magnitud debe aspirar a un futu-
ro alejado de practicas decimononicas. Ganan los
lideres de los proyectos, ganan los soldados ra-
sos, gana la creatividad inherente a la actividad.

Para la escritora e investigadora, existe el
deber de enfrentarse a los fantasmas. <Hay asun-
tos de los que no resulta adecuado hablar cuan-
do hablamos de cultura: el sueldo, la vanidad, el
capital simbolico, la precariedad o el individua-
lismo. Seamos inadecuados, hablemos de ello,
porque al identificarlos como riesgo, quiza ayu-
demos a visibilizar sus vulnerabilidades», explica.

A partir de ahi, Remedios Zafra afirma
que «cuando una practica que se dice creativa se
hace en condiciones no precarias, puede haber
valor individual y colectivo, puede haber com-
promiso con los demas y con el planeta e incluso
puede haber placer en el proceso». Y si hay valor
y placer, solo queda emplatar y servir.





